Jacobs –Consulting  

„Gesundheit + Führung“

Workshop für Ihre Führungskräfte (3 - 5 h)

Führungskräfte lernen und reflektieren Ihre Berufsalltag 


	Zeit
	Thema
	Methode
	Medien

	°5min.

°5min

°30min

° 5min.

∑ 45min
	Modul 1 

Einleitung – Kennen lernen

1. Begrüßung und kurze Vorstellung der Trainerin

2. Kurze Einleitung ins Thema
3. Vorstellung der Teilnehmer
Kreativer Einstieg: freie Assoziationen

1. Kindheit 

2. Glücklicher Moment im Leben

3. Führungsstil 
4. Themen werden genutzt ( je nach Situation)


	TrV

Runde

TrV
	Arbeits-karten 

	∑°40 min

	Modul 2  

Übungsphase - Erlebnisphase

1. Was heißt für Sie gesund führen – wie geht das?

2. Einführung in die Übung 

- Regeln, Verständnis, Rolleneinteilung

TN werden aktive Beteiligte. Sie erhalten die Aufforderung zu zeigen, wie man gesund führt. Eingebunden in eine Geschichte bekommen Sie Aufgaben gestellt, die sie in der Gruppe lösen sollen. 

(ev. vorher: Übung ‚Einweg – Zweiweg‘ – Kommunikation)
	TrV

GA


	Fc

Seile, Gegen-Stände



	° 45 min.- (80 min.)

° 15 min.

(° 25min.)

∑ °70 min.--120 min.

	Modul 3 

Erfahrungen der Erlebnisphase und ev. Übertragung

1. Was haben die unterschiedlichen Teilnehmer mit den unterschiedlichen Aufgaben wahrgenommen und erlebt? (Führer, Geführte, Nichtgeführte, Kontrahenten, Verweigerer, Verträumte..)

· aufgreifen eines aktuellen Beispiels aus der Praxis (Modifizierung des Ablaufs je nach Situation z.B. Thema: Was soll ich tun bei Burnout von Mitarbeitern? Oder  „Verlusterfahrungen durch aggressive Einschnitte etc. )
2. Wie entsteht das Glück? 

      Thesen zum Glück + Gesundheit
· Stressebenen – wann bin ich gestresst?

· Zusammenhänge Gesundheit und Glücksgefühle

· Arbeitszufriedenheit und Stress erleben

· Einflussfaktor – Selbstbestimmung

· Persönliche Gesundheit und Führung

3. Glück und Führen? Glücklich führen – gesund führen? 
· Wie empathisch bin ich?? 
· Empathie Test

· Auswertung der Ergebnisse

· Weitere Testverfahren zu „Druck“ im Alltag

Pkt. 2. o. 3. kann aus Zeitmangel auch entfallen oder kürzer sein
	Runde

TrV

TrV

Runde

EA

Runde


	Fc

Fc

Test



	∑° 20min.


	Modul 4 

Gesund führen? 
Was werde ich mit in den Alltag nehmen?

· Coaching für Führungskräfte! 
· Erfahrungen, Vorstellungen, Erwartungen, Befürchtungen

· Coaching – Aufgaben, Ziele, Nutzen

Abschlussübung: 

„Schon lächeln führt zum Ziel“  

· Handout zum „Glücklichen Leben“
· Buchpräsent zum Nachlesen (nach Absprache)

	Runde
	Broschüren 

Thesen-Papiere

Liste Ansprech-partner


Abkürzungen:

TRV –Trainervortrag

FC – Flipchart 

GA – Gruppenarbeit

EA – Einzelarbeit 

Runde – Gesprächsrunde alle Teilnehmer 
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